Conférence 2026 -
Les droits des personnes en situation de handicap

Intervenant-e-s
(dans l’ordre chronologique du programme)
Markus Schefer (Organisateur de la conférence)
Markus Schefer est professeur ordinaire de droit constitutionnel et administratif à la Faculté de droit de l'Université de Bâle depuis 2001. Dans le domaine scientifique, ses domaines d’expertise sont les droits fondamentaux, le droit constitutionnel comparé et le droit de l'égalité des personnes handicapées. Dans la pratique, il s'occupe notamment des questions de discrimination des personnes en situation de handicap, de la liberté d'expression, de la protection de la sphère privée et de la surveillance de la protection de l'État. Depuis janvier 2019, il est membre du Comité de l'ONU sur les droits des personnes handicapées et depuis juin 2020 président de Transparency International Suisse. Au printemps 2024, il a fondé avec Caroline Hess-Klein le ZRMB, le Centre pour les droits des personnes en situation de handicap.
Caroline Hess-Klein (Organisatrice de la conférence)
Caroline Hess-Klein, docteur en droit, est Présidente de la direction de l'organisation faîtière Inclusion Handicap et responsable de son département Égalité. Depuis 2002, elle s'engage pour les droits des personnes en situation de handicap. Elle est également chargée de cours à la faculté de droit de l'université de Bâle et donne des conférences et publie des articles sur les droits des personnes en situation de handicap. Elle dirige avec Markus Schefer le CDPH - Centre pour les droits des personnes en situation de handicap, qu'ils ont fondé au printemps 2024.
Islam Alijaj
Islam Alijaj est conseiller national au Parti socialiste zurichois et entrepreneur. Depuis plus d’une décennie, il s’engage pour les droits des personnes en situation de handicap en tant que militant des droits des personnes en situation de handicap. Il est président de l’association Tatkraft et de l’association pour une Suisse inclusive, qui est responsable du lancement de l’initiative pour l’inclusion.
Jonas Pauchard
Jonas Pauchard travaille au service de défense des intérêts de l'Union centrale suisse pour le bien des aveugles (UCBA) et est titulaire d'un master en droit, avec une spécialisation en droit de l'administration publique, de l'Université de Berne. Après une formation commerciale dans l’administration publique, il a travaillé au sein d’un service municipal chargé de l’égalité des personnes en situation de handicap ainsi qu’au sein de l’état-major de direction de la Haute école fédérale en formation professionnelle (HEFP). Il s’engage bénévolement en tant que membre du comité de l’association iPunkt, qui promeut l’inclusion sur le marché du travail général, et est membre du conseil de fondation de l’école pour aveugles de Zollikofen.
Monika Rauchberger
Je m'appelle Monika Rauchberger. 
Je viens d'Innsbruck. 
Je travaille pour le service de conseil Wibs.
Wibs est un service pour les personnes avec des difficultés d'apprentissage.
Les personnes avec des difficultés d’apprentissage dirigent ce service.
Je suis responsable de projet.
Je connais bien les droits des personnes avec des difficultés d'apprentissage.
Je connais beaucoup de préoccupations des personnes avec des difficultés d'apprentissage.
Moi aussi, j’ai des difficultés d’apprentissage.
J’utilise un fauteuil roulant électrique.
Je parle souvent à l'aide d'un synthétiseur vocal.
Je vis dans mon appartement.
Mon compagnon vit avec moi.
J'ai des assistants personnels.


Kurt Pärli
Kurt Pärli est professeur de droit privé social à la Faculté de droit de l'Université de Bâle depuis 2016 et a été doyen chargé de recherche de 2018 à 2022. Il a étudié le travail social et le droit aux universités de Berne, Fribourg et Saint-Gall (1985-1988 et 1995-2003) et a obtenu son habilitation à l'enseignement supérieur en 2009 à l'université de Saint-Gall sur le thème « Liberté contractuelle, égalité de traitement et discrimination dans les relations de travail de droit privé ». Kurt Pärli a été jusqu’en septembre 2025 président de la section suisse de l’ISLSSL («International Society for Labour Law and Social Security Law»), fondée en 2017, et est membre du comité directeur depuis septembre 2025. Il dirige en outre depuis août 2023 le centre de recherche «KOAMI» nouvellement créé, dédié au droit du travail collectif et à la participation. Ses principaux axes de recherche portent notamment sur le droit de la protection contre la discrimination, le droit du travail et le droit international du travail, le droit des assurances sociales et le droit de la protection des données.
Bernard Favre
Bernard Favre dirige le pôle handicaps au sein de l’Office de l’action sociale du Canton de Genève depuis janvier 2024. Agé de 54 ans, Bernard Favre a travaillé au cours des 19 précédentes années dans des fonctions d'état-major de plusieurs départements, traitant successivement des politiques sociales, de l'emploi, de l'urbanisme et des institutions (communes-canton). Auparavant, il avait travaillé 2 ans à Berne en tant que conseiller politique, puis 4 ans en tant que journaliste et 4 ans comme secrétaire général d'un parti politique au niveau cantonal.
Luana Schena
Luana Schena occupe depuis juin 2024 le poste de responsable du Pôle inclusion et de la mise en œuvre de la CDPH de l’ONU du canton de Schaffhouse. Auparavant, elle a travaillé comme assistante de projet sur les questions d'égalité des personnes en situation de handicap et d'accessibilité numérique pour la ville de Zurich et à l'Université de Zurich. Luana Schena est titulaire d'un bachelor en géographie et suit actuellement un master en sciences politiques à l'Université de Zurich, en parallèle à son activité professionnelle. À titre accessoire, elle est membre du comité directeur de la Fédération suisse des aveugles et malvoyants et de Pro Infirmis.
Sébastien Kessler
Sébastien Kessler est associé-fondateur du cabinet de conseil en accessibilité universelle id-Geo Sàrl (www.id-geo.ch), ainsi que formateur d'adultes certifié. Il a auparavant exercé à la direction générale au sein du Centre hospitalier universitaire vaudois (CHUV) pendant plus de deux décennies. Fort d'une formation de physicien puis d'économiste de la santé, parachevée par des études postgrades au Québec, il est investi sur la scène politique et institutionnelle. Élu Conseiller communal à la Ville de Lausanne, il a accédé au Grand Conseil vaudois en 2023. Militant de longue date, il siège au comité de la faîtière nationale Inclusion Handicap, basée à Berne. Grâce à ses divers mandats et engagements, il évolue dans des domaines variés et favorise le dialogue entre eux : le secteur public, le secteur privé, le monde universitaire et la société civile.
Robert Schmuki
Robert Schmuki est architecte et urbaniste, ainsi qu’expert en innovation sociale et en développement organisationnel. Il a fondé la fondation IdéeSport, a ensuite dirigé une grande organisation caritative suisse et a été responsable de la formation continue au Center for Philanthropy Studies (CEPS) de l’Université de Bâle. Il est également cofondateur d’une spin-off universitaire spécialisée dans le conseil. Depuis début 2025, il est responsable des travaux de suivi des Special Olympics World Winter Games Switzerland 2029. Il s’intéresse particulièrement à la manière dont les grands événements sociaux peuvent contribuer à une plus grande inclusion et à la mise en œuvre de la Convention des Nations Unies relative aux droits des personnes handicapées.


Lina Walter
Je travaille comme hôte chez Emmenpark AG depuis juin 2009 et fais maintenant partie de la direction. Après avoir suivi une formation de spécialiste en restauration, j'ai obtenu le diplôme de formatrice professionnelle et passé l'examen d'hôtelière-restauratrice. Grâce à mes 17 années d'expérience au sein de la même entreprise, j'ai acquis une vision globale et une grande perspicacité, et je connais tous les domaines d'activité.
Le restaurant événementiel Sagi Oberwil est mon port d’attache et, parmi mes principales missions, j’accompagne le recrutement, la formation et l’intégration des nouveaux collaborateurs. J’agis également en tant que responsable de l’inclusion des personnes en situation de handicap au sein de notre entreprise. En tant que « marraine des collaborateurs et collaboratrices » chez Emmenpark AG, je suis à disposition pour écouter et dialoguer avec ceux et celles qui en ont besoin, contribuant ainsi à créer un climat de travail durable.
Barbara Zimmermann-Gerster
Barbara Zimmermann-Gerster est responsable du secteur Politique sociale et assurances sociales et membre de la direction de l'Union patronale suisse. Juriste de formation, elle a étudié à Zurich et à Lausanne et a obtenu un LL.M. en «droit international et européen» à Bruxelles. En tant que membre du comité directeur de «Compasso» et du conseil de fondation de La Fondation Profil, elle se consacre aux questions d'inclusion et d'intégration du point de vue des employeurs. Barbara Zimmermann-Gerster est mariée et mère de deux enfants en âge scolaire.
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